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 תוכנית האצה   שלוביצוע הקמה תכנון,  הצעת מחיר עבור קבלת  בקשה ל
 באשכול רשויות מישור החוף  לחברות הזנק ומיזמים בתחומי המדיקל והבריאות

 ת ההתקשרות ומטר  רקע .1

רשויות באזור שבין חדרה לחיפה ופועל לקידום צמיחה אזורית באמצעות שיתופי    16אשכול רשויות מישור החוף מאגד 
 .פעולה בין רשויות, משרדי ממשלה, תעשייה, אקדמיה, ארגוני בריאות ושותפים נוספים

מנהלת הצמיחה של האשכול מקדמת מהלך אזורי לחיזוק האקוסיסטם בתחומי הבריאות, המדיקל, הביוטכנולוגיה  
תקדם בהתאם  והחדשנות הרפואית. במסגרת זו מבקש האשכול להקים תוכנית האצה שתסייע לחברות ומיזמים לה

לשלבם, באמצעות חידוד הצורך והפתרון, פיתוח עסקי וטכנולוגי, בחינת שוק, חיבורים ושיתופי פעולה וגיבוש אבני  
 .הדרך הבאות לצמיחה ולמימון

 .תכנון, הקמה, ניהול וביצוע בפועל של מחזור ראשון בתוכניתהאשכול מבקש להתקשר עם ספק מקצועי לצורך 

הספק יהיה אחראי מקצה לקצה לגיבוש מודל התוכנית ותוכנית העבודה, איתור ובחירת החברות, אבחון, בניית מסלול  
ההאצה, הפעלת המפגשים והליווי, שילוב מומחים ומנטורים, יצירת חיבורים, מעקב אחר התקדמות החברות והשגת  

האחראי להפעלת התוכנית.  הספק יעמיד מנהל/ת תוכנית מקצועי/ת שיהיה/תהיה הגורם הביצועי   .התוצרים והיעדים
 .מנהלת הצמיחה תשמש גורם מכוון ומאשר ותסייע באמצעות התשתיות והקשרים העומדים לרשות האשכול

 .התוכנית נועדה לייצר ערך מעשי ומותאם לחברות, ולא להסתפק בתוכנית הכשרה כללית

 ים והתוצרים תכולת השירות .2

התוכנית תיתן מענה, בהתאם לצורכי החברות ולשלב שבו הן נמצאות, בין היתר לתיקוף צורך ופתרון, מודל עסקי  
ושוק, רגולציה, אסטרטגיית מוצר, הוכחת ערך קליני וכלכלי, חדירה למערכת הבריאות, פיילוטים, מימון והערכות  

 .  לצמיחה

ש התוכנית  הספק יהיה אחראי לתכנון, הקמה, ניהול וביצוע בפועל של המחזור הראשון של תוכנית ההאצה, משלב גיבו 
 .ועד להשלמת התוכנית, בחינת התקדמות החברות וגיבוש המלצות להמשךואיתור החברות 

-שלב ההקמה, האיתור והבחירה יתקיים ממועד תחילת ההתקשרות ועד להתנעת המחזור. תוכנית ההאצה תימשך כ 
 . השירותים יכללו את כלל הפעולות הנדרשות להפעלת התוכנית באופן מלאו חודשים ממועד ההתנעה  4-5

 השירותים: תכולת  פירוט  

 א. תכנון והקמה 

 גיבוש תפיסת הפעלה ותוכנית עבודה  •

  .הגדרת קהל יעד, תנאי קבלה ותהליך איתור והערכה •

 בניית מבנה התוכנית, תכנים, ליווי פרטני, מנטורינג ומומחים •

 הגדרת לוחות זמנים, אבני דרך, תקציב ומדדי הצלחה  •

 ב. איתור, בחירה ואבחון 

 פעילות יזומה, רשת הקשרים של הספק והאשכול ובמידת הצורך מנגנון פומבי   בעזרתאיתור וגיוס מועמדים  •

 האשכול  ואישורם על ידי חברות או מיזמים,  5בחירת לפחות  •

 אבחון מקצועי וגיבוש תוכנית עבודה, יעדים ואבני דרך לכל חברה  •

 ג. ביצוע תוכנית ההאצה 

 הפעלת המפגשים הקבוצתיים והליווי הפרטני  •
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 בהתאם לצורכי החברות  שילוב מומחים, מנטורים וגורמים מקצועיים  •

 והשלב בו הן נמצאות   ליווי עסקי, טכנולוגי, רגולטורי ומימוני בהתאם לצורכי החברות •

 יצירת חיבורים עם בתי חולים, תעשייה, אקדמיה, משקיעים, מעבדות, גורמי מימון ושותפים רלוונטיים  •

 יתופי פעולה, פיילוטים, מימון ופעילות באזור האשכול קידום הזדמנויות לש •

 מעקב מדידה וסיכום . ד

הספק יקיים מעקב שוטף לאורך כל תקופת התוכנית אחר התקדמות החברות ביחס ליעדים ולאבני הדרך   •
אחת לחודש תועבר למנהלת הצמיחה תמונת מצב הכוללת התקדמות, תוצרים, חיבורים,    .שנקבעו להן

 .הזדמנויות, חסמים ופעולות נדרשות

בסיום התוכנית יבוצע תהליך מסכם לכל חברה לצורך הערכת ההתקדמות, גיבוש המלצות והגדרת אבני   •
 .הדרך הבאות, וכן יוגש דוח מסכם של המחזור

 מסגרת מינימלית למחזור הראשון 

 :התוכנית תכלול לכל הפחות 

 ש שעות למפג  3מפגשים קבוצתיים מקצועיים, בהיקף של לפחות  6 •

 אבחון ותוכנית עבודה לכל חברה •

 מפגשי ליווי פרטניים לכל חברה  4לפחות  •

 שילוב מומחים ומנטורים בהתאם לצורך  •

 פעילויות חיבור לאקוסיסטם  2לפחות  •

 תהליך מסכם לכל חברה לבחינת התקדמות והגדרת אבני הדרך הבאות  •

 .המציע רשאי להציע מסגרת רחבה יותר, ובלבד שלא תפחת מהיקף הפעילות המינימלי

 שלבי עבודה ותוצרים 

 שלב  תוצר מרכזי  משוער  מועד 

 תכנון והקמה תוכנית הפעלה מלאה ומאושרת   30.10.26עד 

חברות או מיזמים באישור האשכול, אבחון ראשוני,   5בחירת לפחות  30.11.26עד 
 התאמת מענה לכל חברה וגיוס שותפים, מומחים ומנטורים נדרשים 

בחירה  איתור 
 ואבחון 

 התנעה השלמת תוכנית עבודה ואבני דרך לכל חברה ותחילת תוכנית האצה בפועל  15.12.2026עד 

  4-5במהלך 
 חודשים מהתנעה 

ביצוע מלוא תוכנית ההאצה המאושרת, לרבות המפגשים, הליווי, החיבורים  
 והפעילות המקצועית שנקבעה

ביצוע תוכנית  
 ההאצה

השלמת תהליך מסכם לכל חברה והגשת דוח מסכם הכולל תוצרים,   בסיום התוכנית 
 סיום התוכנית  הישגים, חיבורים, הזדמנויות והמלצות להמשך 

האחריות לתכנון, איתור, גיוס, תיאום וניהול של מרצים, מומחים, מנטורים וספקים חיצוניים כלולה באחריות הספק.  
די האשכול, בכפוף לאישור מראש  עלות העסקתם בפועל אינה כלולה בתמורת הספק ותאושר ותתוקצב בנפרד על י 

ובכתב של התכולה והעלות. האשכול אינו מתחייב לאשר הוצאה חיצונית כלשהי. כוח אדם מטעם הספק הנדרש  
 .לביצוע אחריותו לא ייחשב עלות חיצונית

המציע יפרט את זהות מנהל/ת התוכנית, תפקידו/ה בביצוע, זמינותו/ה והיקף הזמן המשוער שיוקדש לתוכנית.  
 .החלפתו/ה תהיה כפופה לאישור מראש של האשכול
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 תנאי סף תקופת ההתקשרות ו  .3

 תקופת ההתקשרות 

ההתקשרות תחל עם קבלת הזמנת עבודה או חתימת הסכם מאושר ותכלול את תקופת ההקמה וההיערכות, איתור  
 .ובחירת החברות וביצוע מחזור ההאצה הראשון עד להשלמת כלל התוצרים הנדרשים

 .חודשים ממועד התנעתה 4-5-תוכנית ההאצה עצמה תימשך כ

הכוונה היא להשלים במהלך אוקטובר את תכנון התוכנית, במהלך נובמבר את בחירת החברות, אבחונן, התאמת  
 .15.12.2026-המענה וגיוס השותפים המקצועיים הנדרשים, ולהתחיל את תוכנית ההאצה בפועל לא יאוחר מ 

 .התאמות בלוחות הזמנים או בשלבי העבודה יתאפשרו בהתאם לצורכי התוכנית ובכפוף לאישור מראש של האשכול

 תנאי סף 

 :על המציע לעמוד בתנאים הבאים

 ניסיון בהובלת לפחות שני תהליכים הכוללים איתור, בחירה וליווי של יזמים או חברות  •

 יגיטלית או החדשנות הרפואית ניסיון רלוונטי בתחומי הבריאות, המדיקל, הביוטכנולוגיה, הבריאות הד •

 מוכח בליווי חברות הזנק בתהליכי פיתוח עסקי ו/או טכנולוגי וצמיחה ניסיון  •

 המציע הוא עוסק מורשה או תאגיד הרשום כדין ומחזיק באישורים הנדרשים לפי דין  •

 .להוכחת העמידה יצרף המציע קורות חיים של מנהל/ת התוכנית, פירוט ניסיון רלוונטי והמלצות או פרטי ממליצים

 , מחיר ובחירת הספק אופן הגשת ההצעה .4

 אחד ותכלול:  PDFההצעה תוגש בקובץ  

 בפועל ת התוכנית  /הצוות המוצע, לרבות זהות מנהל /פרופיל קצר של המציע •

 טבלת ניסיון הכוללת לפחות שתי תוכניות רלוונטיות, תוצאות ופרטי ממליצים  •

 ן מסמך מתודולוגיה ותוכנית עבודה כמפורט להל •

   הצעת מחיר •

 אישורי ניהול ספרים וניכוי מס במקור בתוקף  •

 . maya@hof.org.ilלכתובת הדוא"ל   12:00בשעה  /202607/09 את ההצעה יש לשלוח עד ליום 

 מדד איכות להצעה 

אשר יציג את   ,עמודים 3מסמך מתודולוגיה ותוכנית עבודה בהיקף של עד  לצורך בחינת איכות ההצעה יצורף  
תפיסת ההקמה וההפעלה, שיטת האיתור והבחירה, מבנה והיקף הליווי, שותפויות וחיבורים, הזדמנויות מימון, ממשקי  

 העבודה עם מנהלת הצמיחה, מדידה, דיווח וניהול סיכונים.  

ם, היקף הליווי הפרטני,  לצורך השוואת היקף ועומק ההצעות, יפרט המציע באופן כמותי את מספר ושעות המפגשי
למסמך יצורף גאנט הכולל שלבי עבודה,    .היקף מעורבות מנהל/ת התוכנית והמשאבים המקצועיים הנוספים המוצעים

 .אבני דרך, תוצרים, מדדי הצלחה וגורמים מעורבים. הגאנט שיאושר לאחר בחירת הספק יהווה בסיס מחייב לביצוע

המענה נדרש להיות מפורט, ישים ומותאם ליעדי ההתקשרות, לתקציב וללוחות הזמנים ולא להסתפק בתיאור כללי או  
 .בניסיון קודם

 הצעת המחיר ותנאי תשלום 

  .מע"מ כוללש"ח  120,000המחיר המרבי להתקשרות עבור ניהול, ריכוז, תכנון וביצוע התוכנית על ידי הספק הינו 
תשמש לצורך ניקוד רכיב המחיר במסגרת אמות  המציע רשאי להציע מחיר נמוך מהמחיר המרבי. הצעת המחיר 

mailto:maya@hof.org.il
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המחיר המוצע יכלול את מלוא התמורה בגין עבודת הספק וכוח האדם מטעמו הנדרש לביצוע   .המידה לבחירת הספק
 .כלל התחייבויותיו לפי מסמך זה

 התשלום יעשה על פי אבני דרך באופן הבא: 

 אישור תוכנית ההפעלה   15% •

 השלמת איתור, בחירה ואבחון החברות   20% •

 השלמת מחצית מתוכנית ההאצה   25% •

 השלמת כלל פעילות ההאצה   25% •

 אישור דוח מסכם וכלל התוצרים  15% •

 .לאחר אישור אבן הדרך  30התשלום יבוצע כנגד חשבונית כדין ובתנאי שוטף +

 אמות מידה 

 רכיב  פירוט  משקל 

 ניסיון מקצועי רלוונטי  ת מוכחות ניסיון בתחום הבריאות ותוצאו נסיון בפעלת תוכניות דומות,   30%

, תהליך איתור ובחירה,  הליווי לחברותהאצה, היקף ועומק ותוכנית מודל  30%
 וישימות מדידה  

מתודולוגיה ותוכנית  
 עבודה

קשרים ויכולת לייצר חיבורים, שותפויות  זמינות, נסיון,  מנהל/ת התוכנית,  20%
 מימון ו

צוות, קשרים וערך  
 מוסף 

 מחיר   20%

 
לבדוק המלצות  ראיון,  לקיים האשכול אינו מתחייב לבחור בהצעה הזולה ביותר או בכל הצעה שהיא. האשכול רשאי  

 . או הבהרות  תוכניתולבקש הצגת ה

 לוחות זמנים להליך 

 שלב  מועד 

 פרסום הבל"מ  18/8/2026

 מועד אחרון להגשת שאלות הבהרה 25/8/2026

 מועד אחרון להגשת הצעות   07/09/2026 

 תחילת עבודה  30/9/2026מיאוחר לא  

 תנאים כלליים 

 ההתקשרות כפופה להזמנת עבודה או להסכם מאושר  •

שלו וגם אלו  הספק יפעל עצמאית וביוזמה, בתיאום שוטף עם מנהלת הצמיחה ובהתבסס גם על תשתיות וקשרים   •
 שיעמיד האשכול 

 התוצרים שיופקו עבור האשכול יועברו אליו, תוך שמירת זכויות קודמות של הספק ל החומרים וכל •

הספק ישמור על סודיות, ימנע מניגוד עניינים ולא יהיה זכאי לעמלה או תמורה מצד חברות או צד שלישי ללא   •
 אישור 

 אישור מראש ובכתב  נדרש התקשרות עם צד שלישי /כל הוצאהלהספק אינו מוסמך להתחייב בשם האשכול, ו  •
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 טבלת ניסיון והצעת מחיר   -נספח א' 

 ציע פרטי המ

 שם המציע: __________________________

 מספר עוסק או ח.פ.: __________________

 : _____________ תוכנית שם מנהל או מנהלת ה

 טלפון ודוא"ל: _______________________

 : טבלת ניסיון הכוללת לפחות שני תהליכים או תוכניות רלוונטיים, תכולת השירות, תוצאות ופרטי ממליצים 

ממליץ  שם 
ופרטי  

 התקשרות 

תוצאות  
 מרכזיות 

  /תיאור הליווי 
 השירותים שניתנו 

מספר  
חברות/  

 יזמים 
 תחום פעילות 

 

 שנה
  /שם התוכנית 

 ארגון 

       

       

       

 

 הצעת מחיר 

 מחיר כולל ללא מע"מ: __________________ ש"ח 

 מע"מ: __________________ ש"ח 

 ___ ש"ח מחיר כולל מע"מ: _______________

 ימים.   60תוקף ההצעה: 

 שם וחתימת מורשה חתימה: ______________

 תאריך: ______________________________

 

 

 

 ,בברכה

 תמיר מילרד 
 מנכ"ל אשכול רשויות מישור החוף

 


