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 8.2.2023מועצת אשכול רשויות מישור החוף מיום  -פרוטוקול ישיבה 

  מועצה המקומית פורדיסהישיבה התקיימה ב

  :משתתפים 

 חבר מועצת האשכול ויו"ר –איתי ויסברג 

 חבר מועצת האשכול –שיח מוראד עמאש 

 ראש מועצת פורדיס -איימן מרעי 

 חבר מועצת האשכול   –ירון פרידמן 

 חבר מועצת האשכול וגזבר  –כאמל חאלבי 

 חבר מועצת האשכול   –מוחמד דררוויש 

 חברת מועצת האשכול  –טליה מבור 

 

 :צוות מקצועי

 מנכ"ל האשכול  -תמיר מילרד 

 יועץ משפטי לאשכול   –אלון אשרעו"ד 

 יועץ לאשכול  –ארז קרייזלר 

 

 על סדר היום: 

 2023הצגת תוכנית עבודה לשנת  .1

 2023הצגת תקציב שוטף לשנת  .2

 2023הצגת תקציב פיתוח לשנת  .3

 בה.גת מבנה ארגוני לאשכול לשנה הקרוהצ .4
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 ריכוז החלטות 

 

 2023אישור תוכנית העבודה לשנת  1החלטה 

 2023התקציב השוטף לשנת אישור  2החלטה 

 אישור התב"ר לפיתוח האשכול 3החלטה 

 אישור המבנה הארגוני של האשכול וגיוס כוח האדם בהתאם 4החלטה 
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 מהלך הדיון: 

 

 יו"ר האשכול איתי וייסברג:  ●

מבקש להציג את תוכנית מברך על פתיחת ישיבת המועצה. מודה לראש מועצת פורדיס על האירוח. 

העבודה שנבנתה לתיחת עבודת האשכול. מחדד כי בהמשך נבצע דיוקים ושינויים בהתאם לרצון  

 הרשויות לאחר שיח מעמיק מול ראשי הרשויות. 

 מנכ"ל האשכול תמיר מילרד: ●

o  2023מציג את תוכנית העבודה של האשכול לשנת 

o  2023מציג את תקציב האשכול לשנת 

o  2023מציג את המבנה הארגוני של האשכול לשנת 

 

 התייחסויות משתתפים  ●

o  איתי וייסברג–  

 בקרוב נקים פורום ראשי רשויות ובו נגדיר את תחומי העניין של האשכול.   ▪

 בנוסף יעסוק הפורום בהגדרת פרוייקט מחולל שינוי למרחב האשכול. ▪

חלשות או שיש יתרון יחסי  לייצר שיתופי פעולה וערך מוסף לרשויות היכן שהן  –מטרת האשכול  ▪

 לגודל.

רואה את האשכול נכנס לתחום המכרזים עבור הרשויות כאופציה נוספת שהרשות תוכל לבחור  ▪

 ממנה ומדגיש כי בכל פרוייקט שהאשכול יעסוק בו תילקח תקורה.

ממליץ כי בשנה הראשונה לא יגבו דמי חבר מהרשויות באשכול והנושא יידון לקראת הכנת  ▪

כך שלרשויות יהיה זמן להשפיע על נוסחת התשלום ולהיערך בבניית תקציב הרשות  2024תקציב 

 בהתאם.

o  ירון פרידמן–  

 מחדד את הפערים בניסוח בין הכתוב באקסל התקציב למבנה הארגוני. ▪

וכי יש לשקול    2023שתעסוק בתחומי עשייה לשנת   2024מדגיש כי יש להקים ועדת ביקורת בשנת  ▪

 חיצוני שיבצע את הביקורת.העסקת גוף 

מסביר ומחדד את היתרונות הקיימים בכל רשות בנושא המכרזים ואת היכולת לשיתוף פעולה   ▪

 בנושא. 

o  טליה מבור–   

 מחדדת את הצורך שהאשכול יגיש קולות קוראים רלוונטים עבור הרשויות.  ▪

o  כאמל חלבי–   

 הכוונה והדרך להשתמש בהן.מדגיש את ההרשאות שניתנו ע"י משרד הפנים לתב"ר ואת  ▪
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 2023: אישור תוכנית העבודה לשנת  1הצעת החלטה  .1

 הצבעה:  

 6בעד: 

 0נגד: 

   0נמנעים:

! 2023מליאת האשכול מאשרת את תוכנית העבודה לאשכול לשנת 

  2023אישור תקציב שוטף האשכול לשנת  - 2החלטה מספר  .2

 הצבעה:  

 6בעד: 

 0נגד: 

 0נמנעים:

 ללא גביית דמי חבר מהרשויות!  2023מליאת האשכול מאשרת התקציב השוטף לאשכול לשנת 

 ₪.  150,000בגובה   2023אישור תב"ר פיתוח האשכול לשנת  – 3החלטה מספר   .3

 הצבעה:  

 6בעד: 

 0נגד: 

   0נמנעים:

 ₪. 150,000בגובה  2023מליאת האשכול מאשרת תב"ר הפיתוח לאשכול לשנת 

  אישור המבנה הארגוני של האשכול והיציאה למכרזי כ"א בהתאם - 4החלטה מספר  .4

 הצבעה:  

 6בעד: 

 0נגד: 

   0נמנעים:

מאשרת את המבנה הארגוני  של האשכול  ובהתאם לכך יציאה למכרזי כוח אדם מליאת האשכול 

  עוזר מנכ"ל –השנה לתפקיד מנהל אדמיניסטרציה, ראש אגף פיתוח כלכי ועסקי  וברבעון אחרון של 

 . משכר מנכ"ל 30%במשרת אמון ובתנאי שכר של 
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 בזאת ננעלה הישיבה

 איתי ויסברג

 יו"ר אשכול מישור החוף


